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                 002.04-2009-СА
ПОЛОЖЕНИЕ

о Дисциплинарном комитете 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о специализированном органе Саморегулируемой организации Ассоциация «Строители Хакасии» (далее по тексту - Ассоциация) по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия разработано Ассоциацией в соответствии с Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом Российской Федерации, Уставом Ассоциации, а также иными внутренними документами Ассоциации.

1.2. Настоящее Положение определяет статус, функции, порядок формирования, пределы полномочий Специализированного органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия (далее – Дисциплинарный комитет).

1.3. Дисциплинарный комитет рассматривает жалобы и дела о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия в соответствии с порядком и процедурой, установленными в Положении о системе мер дисциплинарного воздействия.
2. Статус Дисциплинарного комитета
2.1. Дисциплинарный комитет осуществляет свои функции самостоятельно.

2.2. Дисциплинарный комитет действует на постоянной основе.

2.3. Дисциплинарный комитет подотчетен Совету Ассоциации и Председателю Совета Ассоциации.
2.4. Дисциплинарный комитет осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации, настоящим Положением, Положением о системе мер дисциплинарного воздействия и иными локальными актами Ассоциации.
2.4.1. В основе деятельности Дисциплинарного комитета лежат следующие основные принципы: 

а) принцип уважения прав и защиты законных интересов членов Ассоциации;

б) принцип строго соблюдения норм профессиональной деятельности и профессиональной этики;

в) принцип координации и взаимодействия органов управления и должностных лиц Ассоциации;

г) принцип юридического равенства, защиты субъективных прав, презумпции невиновности и ответственности только за виновное противоправное деяние (действие или бездействие).

2.5. Дисциплинарный комитет осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с иными специализированными органами Ассоциации, Советом Ассоциации, исполнительной дирекцией Ассоциации. 

3. Порядок формирования Дисциплинарного комитета
3.1. Дисциплинарный комитет формируется Советом Ассоциации из индивидуальных предпринимателей – членов Ассоциации и представителей организаций – членов Ассоциации. 

3.2. Количественный и персональный состав Дисциплинарного комитета определяется Советом Ассоциации и утверждается на заседаниях Совета Ассоциации. 

3.2.1. При определении состава Дисциплинарного комитета учитывается образование, опыт и стаж работы претендентов в члены Дисциплинарного комитета.
3.3. Каждая организация – член Ассоциации вправе предложить своего кандидата в состав Дисциплинарного комитета, а также отозвать его на основании мотивированного ходатайства. 

3.4. Председатель Дисциплинарного комитета и его заместитель назначаются на должности и освобождаются от должности решением Совета Ассоциации по представлению Председателя Совета Ассоциации.
3.5. Совет Ассоциации вправе поручить формирование Дисциплинарного комитета генеральному директору Ассоциации.
3.6. Председатель Дисциплинарного комитета осуществляет руководство деятельностью Дисциплинарного комитета, организует его работу, отчитывается о работе Дисциплинарного комитета перед Советом Ассоциации. 

3.6.1. Заместитель председателя Дисциплинарного комитета выполняет обязанности председателя Дисциплинарного комитета в его отсутствие. 
3.7. Дисциплинарный комитет избирается сроком на 2 года. 
3.7.1. Полномочия каждого члена Дисциплинарного комитета могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.

3.7.2. При досрочном прекращении членства в Дисциплинарном комитете, Совет Ассоциации утверждает новых членов комитета, пополняя число до необходимого.

3.8. В целях оперативной работы Дисциплинарного комитета в штат Ассоциации может быть принят специалист, который на платной основе будет осуществлять руководство текущей деятельности Дисциплинарного комитета. 

Такой работник будет находиться в непосредственном подчинении генерального директора Ассоциации при этом исполнять указания/распоряжения Председателя Дисциплинарного комитета. 
3.9. Иные члены Дисциплинарного комитета привлекаются к участию в работе комитета на безвозмездной и добровольной основе.

3.10. Информация о персональном составе Дисциплинарного комитета и изменениях в его составе является открытой и доводится до сведения всех членов Ассоциации, путем размещения информации на официальном сайте Ассоциации http://WWW.SROKHAKASIA.RUв сети Интернет в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

4. Компетенция Дисциплинарного комитета
4.1. Основной задачей Дисциплинарного комитета является:

- участие в дисциплинарном производстве, включая рассмотрение дел о нарушениях членами Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства, утвержденных Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членства лиц, осуществляющих строительство (далее – НОСТРОЙ), стандартов Ассоциации и внутренних документов Ассоциации. 

- применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия по итогам рассмотрения дел. 

4.2. Меры дисциплинарного воздействия, а также порядок и основания их применения определены в Положении о системе мер дисциплинарного воздействия. 
4.3. В отдельных случаях по решению Совета Ассоциации на основании представленной сметы расходов может быть возложена обязанность возместить затраты, понесенные Дисциплинарным комитетом, его членами при осуществлении проверки деятельности члена Ассоциации, в отношении которого была подана жалоба:

- на членов Ассоциации, в случае если жалоба будет признана обоснованной и в отношении такого члена будут применены меры дисциплинарного воздействия;

- на лиц, подавших жалобу, если жалоба будет признана необоснованной. 

4.4. Дисциплинарный комитет, его отдельные члены вправе обращаться в Совет Ассоциации, к Председателю Совета Ассоциации, в исполнительную дирекцию Ассоциации и к генеральному директору Ассоциации для оказания помощи и содействия в исполнении Дисциплинарным комитетом своих функций. 

5. Порядок работы Дисциплинарного комитета
5.1. Работа Дисциплинарного комитета осуществляется в форме проведения заседаний. 
5.1.1. Заседания Дисциплинарного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

5.2. Созыв заседаний Дисциплинарного комитета осуществляется путем уведомления каждого члена комитета телефонограммой, по факсу или электронной почте не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания Дисциплинарного комитета.

5.3. Заседание Дисциплинарного комитета правомочно, если в нем принимают участие не менее двух третей его членов. 
5.4. Председательствует на заседаниях Дисциплинарного комитета руководитель комитета. 

5.4.1. На период отсутствия руководителя Дисциплинарного комитета его обязанности исполняет член комитета, избранный из числа присутствующих на заседании. 
5.4.2. Функции секретаря заседания Дисциплинарного комитета исполняет работник исполнительной дирекции Ассоциации, избранный на заседании Дисциплинарного комитета.

5.5. Члены Дисциплинарного комитета при осуществлении своих функций обязаны заявить о конфликте интересов либо о своей прямой заинтересованности в результатах проверки. 

5.6. Член Дисциплинарного комитета, заинтересованный в исходе рассмотрения дела, обязан заявить самоотвод.

5.7. Член Дисциплинарного комитета может быть отстранен от участия в заседании Дисциплинарный комитета, в случае, ели будет обнаружен конфликт интересов члена Дисциплинарного комитета или его заинтересованность в разрешении дела.
5.8. Члены Дисциплинарного комитета отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе работы комитета, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и внутренних документов Ассоциации.
5.9. Дисциплинарный комитет ежегодно через Председателя Дисциплинарного комитета представляет доклад Совету Ассоциации и Общему собранию членов Ассоциации о своей деятельности. 

5.10. Дисциплинарный комитет через Председателя комитета может выносить на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации, Совета Ассоциации, генерального директора Ассоциации предложения по совершенствованию работы Дисциплинарного комитета и по иным вопросам, в рамках компетенции Дисциплинарного комитета. 
6. Прекращение членства в Дисциплинарном комитете 
6.1. Членство в Дисциплинарном комитете прекращается по истечении срока, указанного в п. 3.7. настоящего положения. 

6.2. Членство в Дисциплинарном комитете может быть прекращено досрочно: 

а) в случае отзыва члена Дисциплинарного комитета (представителя члена Ассоциации) со стороны члена Ассоциации;

б) по заявлению председателя Дисциплинарного комитета поданного на имя Председателя Совета Ассоциации в случае, если член Дисциплинарного комитета не надлежащим образов выполняет свои функции в качестве члена Дисциплинарного комитета или, по мнению Председателя Дисциплинарного комитета, оказался не в состоянии выполнять свои функции;
в) на основании поданного членом Дисциплинарного комитета заявления. 
6.2.1. Досрочное прекращение членства в Дисциплинарном комитете оформляется соответствующим решением Совета Ассоциации. 
7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения утверждаются решением Совета Ассоциации. 

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения, либо настоящее Положение может быть признано утратившим силу в случае, если за принятие соответствующего решения проголосовало более чем пятьдесят процентов общего числа членов Совета Ассоциации. Такие изменения, решения вступают в силу не ранее чем через десять дней после дня их принятия. 

7.3. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения, дополнения в срок, не позднее чем через три дня со дня их принятия подлежат размещению на сайте саморегулируемой организации http://WWW.SROKHAKASIA.RU в сети "Интернет" и направлению на бумажном носителе или в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанных саморегулируемой организацией с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, в орган надзора за саморегулируемыми организациями.

