Требования к выдаче свидетельства о допуске к
1. Геодезические работы, выполняемые на строительных площадках

1.1. Разбивочные работы в процессе строительства*
1. Требования в части кадрового обеспечения

1.1. Наличие в штате юридического лица не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет.
1.3. Наличие в штате юридического лица или индивидуального предпринимателя не менее 3 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не мене 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
1.4. Наличие в штате юридического лица или индивидуального предпринимателя не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля  и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы  в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
1.5. Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2., 1.3. и 1.4 настоящих Требований, могут быть заявлены в качестве работников, обеспечивающих выполнение иных видов работ, кроме работ, содержащихся в группе видов работ №32.

1.6. Из специалистов, указанных в пунктах 1.3. и 1.4 настоящих Требований, в штате организации по основному месту работы должно работать не менее 2/3 от общего числа сотрудников, заявленных для выполнения данного вида работ. 1/3 работников может быть привлечена к работе по внешнему совместительству при условии, что работодатель, где такой работник работает по основному месту работы, не возражает о работе по внешнему совместительству.

1.7. Наличие работников указанных в пунктах 1.1., 1.2., 1.3. и 1.4.  прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей. 

2. Требования к повышению квалификации работников
2.1. Работники указанные в пунктах 1.1., 1.2., 1.3. и 1.4. должны не реже 1 раза  в 5 лет проходить повышение квалификации с итоговой аттестацией.
3. Требования к системе аттестации работников
3.1. Наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
3.2. Документом подтверждающим наличие у заявителя системы аттестации работников является ПОЛОЖЕНИЕ об аттестации работников выполняющих работы по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии), которое должно содержать в себе минимальные требования указанные в Приложении №9 к настоящим Требованиям.
4. Требования в части имущественного обеспечения
Наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

5. Требования о наличии системы контроля качества
Необходимо наличие системы контроля качества выполняемых работ (подтверждается наличием системы внутренней документации либо сертификатом системы менеджмента, качества в одной из действующих систем сертификации).

6. Требования о наличии основной нормативно-технической литературы 

Необходимо наличие основной нормативно-технической литературы на заявленный вид работ.

7. Требования о наличии системы по охране труда и технике безопасности.
Необходимо наличие системы охраны труда и техники безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.Требования о наличии специальных удостоверений и допусков

Необходимо наличие удостоверений, допусков, отзывов и заключений соответствующих контрольных и надзорных органов (при необходимости) о возможности соискателя выполнять заявленные виды работ связанные со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом особо опасных, технически сложных и уникальных объектов.

9. Перечень документов, представляемых для получения свидетельства о допуске.

а) заявление о выдаче свидетельства о допуске с указанием вида или видов работ;

б) наличие лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации в случае необходимости;
в) копии документов, подтверждающих соответствующую настоящим требованиям и условиям квалификацию индивидуального предпринимателя или работников юридического лица (приложение №1, 2);

г) информация о наличии зданий, помещений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, механизированного и ручного инструмента, технологической оснастки, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений (приложение №3);

д) сведения о системе контроля за качеством выполняемых работ (приложение №4);

е) сведения о наличии нормативно-технической документации в соответствии с заявленным видом работ;

ж) сведения об организации охраны труда на предприятии (приложение № 5);
з) копии специальных удостоверений и допусков.
и) копия Положения о системе аттестации работников.

